=11 MASINHOUSE

CURSO 100% ONLINE

OBJETIVOS

Describir las modificaciones legales, con el fin de poder
analizar los alcances y la implementacion en las
organizaciones

DIRIGIDO A:

Este curso esta dirigido a todas aquellas personas que
tengan responsabilidad de la contratacion y relaciones
laborales dentro de una organizacion. Supervisores,
Analistas, Contadores, jefaturas de Recursos Humanos
y Contabilidad.

CURSO: CONTENIDOS:

= Concepto de jornada de trabajo y consideraciones generales de la
legislacion laboral vigente.

= Clasificacion de jornada y tipos de jornada.

Seminario Implicancias
y Consideraciones « Anslsis de fa Nueva Ley 21.561.
Practicas de la Ley " Enrada en vigencia
Reduccion Jornada de ¢l pracie

= Jornada Ordinaria.

= Impacto en la Organizacion.

Trabajo 40 horas.

= Jornada extraordinaria.

= Control de la jornada.

= Descanso durante la jornada.
= Jornada excepcionales.

= Jornada especial.

METODOLOGIA
= RoldelaD.T.

Clases via video conferencia con analisis de casosy
jurisprudencia. 4 clases de 2 horas diarias, dos
sesiones semanal. Los alumnos accederan al
material que cargara en plataforma online de la
OTEC.

Elearning: Sincrénico
Duracién Curso: 04 horas

HE-
Consultas e inscripciones a: - - I

contacto@masicapacita.cl
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