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CURSO 100% ONLINE

Publico Objetivo: Supervisores, Analistas, Contadores, jefaturas de
Recursos Humanos y Contabilidad.

Objetivo General: Aplicar correctamente las distintas normas de
derecho individual del trabajo, conforme a los actuales criterios
administrativos y judiciales, disminuyendo los riesgos de incurrir en
infracciones.

CONTENIDOS:

Identifica los conceptos relativos al contrato de trabajo, de acuerdo a la
legislaciéon laboral vigente.
- Concepto y elementos del contrato
- Tipos de contrato
- Escrituracion y clausulas minimas
- Modificaciones
- lus Variandi
- Trabajo de Menores, requisitos y condiciones. Obligaciones. Alcances.
- Contrato Extranjeros, requisitos y condiciones.
- Situacion de multirut, efectos y responsabilidades.
Aplicar e implementar en la empresa adecuadamente Ley Teletrabajo.
- Ley 21.220.
- Implicancias para la empresa en la implementacion.
- Contenido minimo del contrato.
- Ley de conciliacion familiar 21.645
Reconocer las exigencias de la Ley 21.327 para los empleadores.
- Comunicacidn electronica entre la Direccién del Trabajo y los empleadores.
- Acceso de la Direccion del Trabajo a la informacion laboral del empleador.
- Sistema electronico de denuncias, fiscalizaciones y pronunciamientos.
- Proceso de mediacion en el Codigo del Trabajo.

Describir normas vigentes sobre la jornada, descaso y feriados, de acuerdo
al tipo de contrato y la legislacién laboral vigente.

- Jornada ordinaria y extraordinaria

- Registros de control

- Sistemas especiales

- Descansos.

- Sanciones

- Permisos legales.

- Feriado normal

- Feriado progresivo

- Formalidades

- Periodos méximos a acumular

- Oportunidad en que deben otorgarse
Andlisis de la Ley Karin 21.643.

- Convenio 190 y Origen denominacién “Karin” a la ley 21.643.

- Modificaciones al Cédigo del Trabajo en acoso laboral, sexual y la violencia en

el trabajo

- Requisitos denuncia de acosos y de violencia en el trabajo. (Ejemplos précticos).
DLlraCiéﬂ CLII'SO: 1 6 hOI'aS - Plazos para investigar.

- Sanciones Ley Karin. Despido sin pago de Indemnizaciones.

- Obligaciones del trabajador, empleador, administradores 16.744 con la Ley Karin.
Describir las causales de término del contrato de trabajo, de acuerdo a la
legislacion vigente.

- Invocadas por el trabajador

- Invocadas por empleador

- Contenido de las normas

- Formalidades.

- Plazo para finiquito.

Aplicacion y Uso
de la Legislacion
Lahoral Vigente

-Ley Karin 21.643.
-Ley Reduccion de la
jornada de trabajo
21.561.

-Ley de Conciliacion
familiar 21.645.

Metodologia: Online, a través de conferencia via
Streaming, chat de consultas, foros de discusion.

Consultas e inscripciones a:
contacto@masicapacita.cl

56 9 3265 7583
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